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S ¢im prichadzaju pravnici do programu?

Kazdy ucastnik je unikatny a pracuje s vlastnymi Zivotnymi situdaciami. Napriklad:

>
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Som ,people pleaser”, snazim sa kazdému vyhoviet. Stava sa, Ze to klienti, kolegovia,
Séfovia zneuzivaju. Dosledkom je, Ze som zavaleny pracou a nemam na seba cas.

Som perfekcionista, som na seba naro¢ny a aj ked som hrdy na vysledky svojej prace,
som unaveny, nemam na seba ¢as a mam pocit, Ze smerujem k vyhoreniu.

Citim velky tlak z o¢akavania, Ze ako pravnik ,,musim vediet vSetko”, predvidat vsetky
rizika a buducnost a bojim sa, Ze niec¢o prehliadnem. Berie mi to vela ¢asu a klud.

Stresuje ma pristup mojich klientov, ktori sa tvaria, Zze ,zmluva = pravo” a vSetko
nechdvaju na mna, zbavuju sa svojej zodpovednosti.

Som pod ¢asovym tlakom, klienti chcu vSetko hned, chcu instantné rady na pockanie.
Bojim sa protestovat, aby som neohrozil svoju reputaciu alebo finan¢nu stabilitu.

Niekedy pod tlakom reagujem prehnane agresivne, nedokazem najst sp6sob, ako byt
zdravo asertivny. Potom ma to Stve, bojim sa o svoju reputaciu.

Som tak zavaleny préacou, Ze si nedokazem dopriat a uZit Ziadne potesenie.

Ako pravnik som prirodzene vnimavy k pravnym rizikdm, ktoré mozu nastat, no klienti
ma Casto tlacia do odvaznejsich rieSeni a to mi sposobuje velky stres a aj konflikty.

Ked nastane zataZovd situacia, Casto pocitujem pocit naliehavosti a paniky
a nedokaZem reagovat sustredene a kludne. Ma to negativny vplyv na moje zdravie.

Co si pravnici odnasaju z programu?

Nastavia si nové, efektivnejsie vzorce spravania.

Zbavia sa svojich limitujucich presvedceni.

Su odolnejsi vodi stresu.

LepSie reguluju a zvladaju emdcie, ako su hnev, frustrdcia alebo strach.

Vedia predchadzat svojim neZelanym prehnanym reakciam.

Su spokojnejsi, pretoze reSpektuju svoje vlastné hranice, hodnoty, potreby a tuzby.
Vedia, ako budovat zdravsie osobné a profesionalne vztahy.

Poznaju techniky, ako pracovat so svojimi emdéciami v naro¢nych situaciach.



